GUTACHTERTATIGKEIT VON KLINIKARZTEN

Auf klare Verhaltnisse achten

Stuft die Finanzverwaltung eine gutachlerliche Tatigkeit

als nichl-selbstsiandig ein, so unlerliegen die Einkdnfte dem
L ohnsteuerabzug ugd sie sind sozialversicherungspflichtig

Sl

as Landesfinanzministerium

(Lafin) Schleswig Holstein
hat mit Schreiben vom 7. Dezember
2012 eine neue Verwaltungsanwei-
sung in Bezug auf die Behandlung
von Gutachtertitigkeiten von Kli-
nikdrzten herausgegeben. Dieses
Schreiben hat, obwohl es ,,nur* von
einem  Landesfinanzministerium
stammt, auch iiber die Lindergren-
zen hinweg Bedeutung.

Das Verwaltungsschreiben be-
schéftigt sich insbesondere mit der
Zuordnung der Einnahmen aus den
Gutachten. Das Lafin betont, dass
die Einordnung der Einkiinfte aus
Gutachten zu den Einkunftsarten
selbststindige oder nicht-selbst-
stindige Arbeit nach dem ,,Gesamt-
bild der Verhiltnisse™ vorgenom-
men werden miisse. Besonders
wichtig fiir die genaue Einordnung
sci dabei die Frage, ob die Gutach-
tertitigkeit im Rahmen des Dienst-
verhéltnisses ausgeiibt wird. Werde
die Titigkeit im Rahmen des
Dienstverhiltnisses ausgeiibt, lagen
Einkiinfte aus nicht-selbstandiger
Tétikeit vor und vice versa.
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Cheférzte/Leitende Oberarzte
Bei der Beauftragung durch Dritte,
beispielsweise Fahrtiichtigkeitsgut-
achten fiir gerichtliche Zwecke,
Gutachten fiir Berufsgenossen-
schaften oder #dhnliches, die nicht
mit dem Klinikbetrieb in Zusam-
menhang stehen, sind die Einkiinfte
aus der gutachterlichen Titigkeit
von Chefirzten und Leitenden
Oberirzten wie folgt einzuordnen:

® Es liegen Einkiinfte aus nicht-
selbststindiger Tatigkeit vor, wenn
die Beauftragung nicht direkt, son-
dern iiber die Klinik im Rahmen
des Dienstverhiltnisses, erfolgt.
Diese Einkiinfte unterliegen dem
Lohnsteuerabzug und sind sozial-
versicherungspflichtig  (innerhalb
der Beitragsbemessungsgrenzen).

® Hingegen liegen Einkiinfte
aus selbststindiger Tatigkeit vor,
wenn die Beauftragung des Arztes
direkt erfolgt. Ebenso spricht fiir
die selbststindige Titigkeit, dass
ein Entgelt flir dic Nutzung von
Klinikeinrichtungen gezahlt wird.
Auch die Erstellung des Gutachtens
auf eigenem Briefpapier mit eigen-
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hindiger Unterschrift des Arztes
weisen auf eine selbststandige Ti-
tigkeit hin.

Um die gewiinschte Einordnung
zu der jeweils favorisierten Ein-
kunftsart zu erreichen, muss ent-
sprechend Beweisvorsorge betrie-
ben werden. Vor allem miissen mit
dem Dienstherrn klare Vertrige ge-
schlossen werden. Hierin muss ein-
deutig geregelt sein, welche Gut-
achten im Rahmen des Dienstver-
hiltnisses erstellt werden miissen
und bei welchen Gutachten der Arzt
selbststdndig, ohne das Einschalten
der Klinik tdtig werden darf. Wei-
terhin sollten Nutzungsvertrige fiir
Personal und Einrichtung geschlos-
sen werden, wenn eine Zuordnung
zu den Einkiinften aus selbststindi-
ger Tétigkeit gewiinscht ist.

Liegen .unklare® Verhiltnisse
vor, sind zum Beispiel keine Nut-
zungsentgelte fiir Klinikeinrichtun-
gen schriftlich vereinbart, oder wird
das Gutachten auf dem Briefpapier
der jeweiligen Klinik erstellt, be-
steht die Gefahr, dass urspriinglich
als Einkiinfte aus selbststindiger
Titigkeit deklarierte Einkiinfte in
Einkiinfie aus nicht-selbststandiger
Tatigkeit umgewandelt werden.
Hieraus kann die Nachentrichtung
von Lohnsteuer als auch innerhalb

- der Beitragshemessungsgrenzen die

Entrichtung von Sozialversiche-
rungsbeitriagen resultieren.

Fachdrzte/Assistenzirzte

Fiir Fach- und Assistenzérzte gelten
die gleichen Regelungen wie fiir die
Leitenden Arzte; solange die nach-
geordneten Arzte das Gutachten oh-
ne die Mitwirkung des Chefarztes
oder des leitenden Oberarztes er-
stellen. Die Einordnung in die je-
weilige Einkunftsart ist dann an-
hand der oben genannten Kriterien
durchzuftuhren.

Zu beachten ist jedoch, dass Ta-
rifvertrige oder Arbeitsvertrige
(insbesondere bei Universitétsklini-
ken) die Erstellung von Gutachten
beinhalten kénnen. Dies stellt aus
Sicht der Finanzverwaltung ein
deutliches Indiz fiir das Vorliegen
von Einkiinften aus nicht-selbst-
standiger Titigkeit dar.

Aus Sicht der Autoren muss dies
aber nicht so sein. Bei entsprechen-



der Beweisvorsorge ist der erste
Anschein auf das Vorliegen von
Einkiinften aus nicht-selbststéndi-
ger Titigkeit auch zu entkrifien. Es
kommt insbesondere auch hier auf
die Ausgestaltung der Vertrdge mit
dem Dienstherrn an. Je allgemeiner
die vertraglichen Klauseln gehalten
sind, desto schwieriger wird die
Entkriftung der Anscheinsvermu-
tung. Das heiBt, Klauseln wie ,.hat
im Rahmen seiner Tétigkeit flr das
Klinikum Gutachten zu erstellen®
sind flir eine selbststindige Tétig-
keit schidlich, weil hierunter samt-
liche Gutachtenarten zu fassen sein
kénnten. Hingegen lassen Klauseln
wie ,.hat im Rahmen seiner Téatig-
keit folgende Gutachten auf Anwei-
sung zu erstellen: Zweitmeinungs-
gutachten fir die Berufsgenossen-
schaften, Zweitmeinungsgutachten
fur die Unfallversicherungen. Darii-
ber hinaus wird dem Angestellten
eine freiberufliche, gutachterliche
Titigkeit auBerhalb des Dienstver-
hiltnisses genehmigt™ kaum Inter-
pretationsspielraum.

Schwieriger ist eine Entkréftung
der Verwaltungsmeinung in den

Fillen, in denen laut Dienst- und
Arbeitsvertrag die Erstellung von
Gutachten nicht verweigert werden
darf. In diesen Féllen kommt es ins-
besondere darauf an, in wieweit ein
Weisungsrecht des Dienstherren ge-
geniiber dem Fach-/Assistenzarzt
besteht, hier kommt es auf die Aus-
gestaltung der Arbeitsvertrige an.
Ebenso problematisch sind Fille, in
denen der Chefarzt/leitende Ober-
arzt ein Gutachten im Rahmen sei-
ner zugelassenen Nebentitigkeit
durch einen nachgeordneten Arzt
erstellen ldsst. In diesen Fillen ist
fiir den Fach-/Assistenzarzt erncut
die Ausgestaltung des Arbeitsver-
trages entscheidend. Ist im Arbeits-
vertrag geregelt, dass der Arzt auch
Gutachten fiir den Chefarzt/leiten-
den Oberarzt im Rahmen der Ne-
bentitigkeit des Chefarztes/Leiten-
den Oberarztes zu erstellen hat, so
ist das Entgelt in diesem Fall den
nicht-selbststéindigen  Einkiinften
zuzurechnen. Die Einkiinfte des
Chefarztes bleiben von dieser Beur-
teilung ausgenommen.

Wird die gutachterliche Téatig-
keit, beispielsweise die Erstellung

von Fahrtiichtigkeitsgutachten, je-
doch direkt durch den Fach-/Assis-
tenzarzt durchgefiihrt, ohne dass
die Klinikleitung oder der Chefarzt
den Auftrag annimmt und , weiter-
reicht®, so ist ebenfalls eine selbst-
stindige Téatigkeit des nachgeord-
neten Arztes anzunchmen. Entspre-
chend sollten solche Gutachten
auch nicht in der Klinikrdumen er-
stellt werden, sondern getrennt hier-
von: im privaten Arbeitszimmer auf
eigenem Computer mit eigenem
Briefpapier etc. Es muss in diesen
Fillen deutlich werden, dass es sich
gerade nicht um ein Gutachten han-
delt, das im Rahmen des Dienstver-
hiltnisses erstellt wird.

Bei der Beweisvorsorge eher un-
beachtlich ist die separate Bezah-
lung der Gutachten, dies stellt laut
hochstrichterlicher Rechtsprechung
keinen Hinderungsgrund dar, eine
Zuordnung der gutachterlichen Té-
tigkeit bei den Einkinften aus
nicht-selbststdndiger Tatigkeit vor-
zunehmen. [ |
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